
Astrónomas 
FAAE

Entre Uranias y Minervas





Mujeres
55%

Hombres
45%

Universidad

Mujeres
70%

Hombres
30%

EDUCACIÓN, SALUD Y 
SERVICIOS SOCIALES

Mujeres
49%

Hombres
51%

CIENCIAS

Mujeres
30%

Hombres
70%

INGENIERÍA, INDUSTRIA, 
CONSTRUCCIÓN

Mujeres
13%

Hombres
87%

TECNOLOGÍA, INFORMÁTICA

Fuente: 
https://11defebrero.org/



Brecha de género en el ocio
• Mujeres dejan sus 

aficiones de lado más 
que los hombres

• Menos tiempo libre al 
día (impacto de la 
crianza, carga 
mental)

• Las prácticas 
culturales de las 
mujeres y hombres 
son diferentes

https://closingap.com/que-hacemos/informes-brechas/brecha-en-el-ocio/
https://www.youtube.com/watch?v=6yjEjxJC5C4



Origen
• 2017

• Blanca Troughton Luque

• Actualmente, casi 100 mujeres de 
más de 40 asociaciones



Objetivos

• Animar a las mujeres de nuestras asociaciones 
a participar activamente en las actividades.
• proyectos, manejo de telescopios, organización de 

observaciones, divulgación y explicación del cielo.

• Fomentar la formación de las mujeres en 
ámbitos como astrofotografía, búsqueda de 
meteoritos, astrometría, estudio de la 
contaminación lumínica, etc
• Más allá de los roles en los que tradicionalmente 

se nos encasilla (como los talleres infantiles).

• Visibilizar y poner en valor nuestra labor
dentro del ámbito de la astronomía.



Líneas de trabajo
Visibilización

• Redes sociales
• Iniciativa “1 minuto con..”
• Actividades en torno al 11 Febrero
• Exposición “AstrónomAs”

Formación
• Charlas, talleres, reuniones, etc.

Igualdad e inclusividad
• Vigilar el uso del lenguaje inclusivo
• Detectar y ayudar a evitar “manels” en congresos

Otros..
• Actividades dentro de nuestras propias asociaciones.
• Colaboraciones: “Cráteres con nombre de mujer” para el Encuentro Lunar.



Redes Sociales



Exposición 
itinerante 
“AstrónomAs”

• Plasencia (Mintaka)

• Avila (GOOA)

• Berzocana Caceres  (Asoc. Mujeres Paz)

• Medina de Rioseco (Valladolid)

• Arlanza (Asoc. Astronómica Arlanza)



Videos 
“1 minuto con..”



11 Febrero
Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia

• Declarado por la ONU en 2015
• Para visibilizar el trabajo de las científicas y fomentar vocaciones 

STEM en las niñas

https://11defebrero.org/



Formación
• Divulgación
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Formación
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Formación
• Divulgación
• Talleres
• Mesas redondas
• Igualdad
• Consultas 



Charlas

• Doble objetivo:
• Formar
• Empoderar

CANAL YOUTUBE FAAE – Lista de reproducción “ASTRONOMAS”



Lenguaje Inclusivo

• “Estimados compañeros,”
• “Talleres para niños”
• “El ganador recibirá”

→ “Estimados compañeros y compañeras”
→ “Talleres infantiles”
→ “La persona ganadora recibirá ”



Igualdad de género en 
congresos y eventos



Balance en 2025

Cosas que funcionan

Tenemos entidad propia, funcionamos 
de manera autónoma dentro de la 
FAAE.

Estamos atentas a desigualdades en 
carteles de congresos, etc.

Cada vez más mujeres, cada vez mas 
conocimiento y sensibilidades.

Cosas a mejorar

Demasiados mensajes a veces, se hace difícil seguir y alguna 
vez se cuelan cosas que no vienen a cuento → comunidades

Discusiones en temas sensibles (ej. lenguaje inclusivo). No 
es negativo siempre que haya debate y no acaben en 
conflicto, pero → moderar

Tenemos poco tiempo para empujar las cosas, a veces 
cuesta conseguir implicación →más chicas liderando





¿ ?



Entre 
Uranias y 
Minervas



Moltes 
gràcies!
astronomasfaae@gmail.com
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